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Prise de position du Conseil Syndical du SNUDI FO 27 

 
Le Conseil Syndical du SNUDI Force Ouvrière réuni le jeudi 17 septembre 2026 à Évreux 
constate qu’à nouveau cette rentrée 2026 est déjà placée sous le signe du manque de 
moyens avec : 
- un manque d'AESH dans de nombreuses écoles, entrainant une maltraitance des élèves en 
situation de handicap et met à mal les conditions de travail de nombreux enseignants et 
enseignantes,  
- le point d'indice toujours gelé qui, conjugué avec l'augmentation délirante des prix du 
carburant, impacte toujours plus le pouvoir d'achat de tous les agents de la Fonction 
Publique (-33% de pouvoir d’achat depuis 2000), 
- des fermetures de classes actées dans le cadre du dernier budget (63) et dont les effets se 
font sentir. 
 
Le Conseil Syndical du SNUDI FO 27 refuse la nouvelle flambée du prix de l’essence, jusqu’à 
2,60€ dans certaines stations-service, qui impacte tous les personnels et baisse leur pouvoir 
d’achat. Le CS du SNUDI FO revendique le blocage des prix du carburant à 1,5€, le maintien 
du paiement des ISSR pour tous les déplacements, la revalorisation des barèmes des 
indemnités kilométriques. Il en appelle son UD et sa Confédération d’engager dès à présent 
l’organisation de la mobilisation pour obtenir satisfaction sur nos revendications. 
 
Le Conseil Syndical du SNUDI FO refuse d’accepter, dans ce contexte déjà dégradé, les 
annonces du gouvernement Macron-Lecornu pour le budget 2027 qui prévoient encore des 
coupes budgétaires sur les services publics au profit du ministère de l’Armée qui augmente à 
nouveau ! Cela ne pourra répondre aux revendications légitimes des personnels en matière 
de salaire, de conditions de travail, de droits, ...  
 
Le Conseil Syndical du SNUDI FO 27 rejette la mise à contribution exceptionnelle des retraités 
qui servent de premiers fusibles pour faire des économies budgétaires alors qu'aucune mise 
à contribution des plus hautes fortunes ou des plus hauts salaires n'est envisagée, alors qu'il 
n'est toujours pas question de revenir sur les milliards d'aides apportés aux plus grandes 
entreprises. 
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Par conséquent, le Conseil Syndical du SNUDI FO 27 établit les revendications urgentes et 
immédiates : 
- Blocage des prix des carburants à 1,5 euros et des produits de nécessité. 
- Fin du gel du point d’indice et rattrapage des pertes des décennies antérieures. 
- Abandon des projets de gel ou de désindexation des retraites sur l’inflation, non à la 
suppression de l’abattement fiscal de 10%. 
-Refus des coupes budgétaires du budget 2026 et abandon du projet de Budget Lecornu 
2027. 
 
Les pompiers annoncent la grève sur plusieurs jours, les 26, 27, 28 septembre et le 29 
septembre en même temps que l’appel unitaire à la grève et à la mobilisation dans la 
fonction publique.  
 
Le Conseil Syndical appelle ses adhérents à s’emparer de ce mouvement et discuter sans 
attendre, lors des tournées et des RIS pour regrouper les revendications pour que ce 
mouvement soit un premier pas dans le rétablissement du rapport de force pour les faire 
aboutir. 
 
Le Conseil Syndical n’est pas indifférent aux mesures qui sont mises en place avec la loi « 
visant à reconnaître une présomption de légitime défense pour les forces de l'ordre, dans 
l'exercice de leurs fonctions ». Considérant cette loi comme une nouvelle attaque contre les 
libertés démocratiques, le Conseil Syndical n’est pas aveugle et voit quelles applications 
pourront être données à ces lois lors des mobilisations syndicales.  
  
 

Adopté à l’unanimité 
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