
Compte-rendu du CSA SD du vendredi 10 avril :
La DASEN valide la fermeture de 65 postes !!

Le CSA SD de l’Eure s’est réuni vendredi  10 avril  pour discuter des mesures de la carte 
scolaire 2026 envisagées par la DASEN.
Retrouvez la déclaration du SNUDI FO 27 : Cliquez ICI

Le  SNUDI  FO  27  a  aussi  proposé  des  vœux  (carte  scolaire,  prime  REP/REP+,  PIAL/PAS, 
RASED, rentrée échelonnée) : Cliquez ICI

La DASEN a rappelé qu’à la rentrée prochaine, le département comptabiliserait 1 338 élèves 
en moins ce qui, selon ses termes, correspondrait aux 44 suppressions de postes pour le 
département de l’Eure. 

Pour le SNUDI FO 27, Les 44 suppressions de postes correspondent au budget 2026 adopté 
par 49.3 qui fait encore une fois des économies sur les services publics !  La diminution du 
nombre d’élèves devrait permettre d’alléger les classes pour prendre en compte l’ensemble 
des élèves et de leurs difficultés.

Les délégués du SNUDI FO 27 sont intervenus pour défendre tous les dossiers (Hondouville,  
Toutainville, St Pierre des Fleurs, St Ouen de Thouberville, Boissey le Châtel, Rochereuil à 
Evreux, Gravigny, Garennes Sur Eure, Nonancourt, Bourg Achard maternelle, St Etienne de 
l’Allier, Pont Audemer, Alizay, …) qui lui ont été confiés en rappelant les effectifs actuels, les 
spécificités des écoles et l’impact de la fermeture de classe.
Le SNUDI FO 27 a rappelé que toutes les écoles défendues avaient une moyenne par classe 
supérieure à celle du département (=20,56).

Le SNUDI FO 27 est aussi intervenu pour demander des ouvertures de classe pour les écoles 
de Tourville La Campagne et de Brestot.

La DASEN n’est définitivement revenue que sur 6 situations de fermetures :
- Dangu (sous conditions) ;
- Maternelle J. Prévert à Louviers (sous conditions) ;
- Bourth (sous conditions) ;
- Mesnil sur Iton (Damville) ;
- L. Pergaud à Pont Audemer ;
- Ecole maternelle Le Pivollet à Val de Reuil.

Pour d’autres situations (Bourth, Brestot, Toutainville...), la situation sera réévaluée lors 
du CSA d’ajustement en juin.

Le bilan de la carte scolaire 2026 est le suivant :
-  21,58 ouvertures de postes dont 5 ouvertures de classe et 16,58 ouvertures de postes 
hors la classe ;
- 64,73 fermetures de postes dont 49 classes, 11 dispositifs et 4,73 postes hors la classe ou 
de décharges de direction ;
-  5  fermetures  d’écoles  (Bernouville,  Le  Petit  Charlemagne  à  Val  d’Hazey,  Thiberville 
maternelle, Le Parc maternelle, Bernières sur Seine).

https://snudifo27.com/wp-content/uploads/2026/04/Declaration-du-SNUDI-FO-au-CSA-du-10.04.26.pdf
https://snudifo27.com/wp-content/uploads/2026/04/Voeux-CSA-1.04.26.pdf


Le  SNUDI  FO 27 est  intervenu aussi  pour  demander  l’accès  aux  postes  de  RASED,  hors 
PsyEN, en tant que faisant fonction afin de permettre d’avoir des RASED complets et d’avoir  
de futurs candidats pour partir en CAPPEI. Cette demande est d’autant plus d’actualité que 
les postes d’enseignants spécialisés ouverts pour les PAS risquent de vider les RASED. La 
DASEN s’est cependant opposée à celle-ci.

Retrouvez le bilan de la carte scolaire 2026 : Cliquez ICI

Le SNUDI FO 27 et les autres organisations syndicales ont voté contre ces mesures de carte 
scolaire. 

La DASEN présentera celles-ci lors du CDEN de lundi 13 avril à 14h à la Préfecture.

Questions diverses

PIAL / PAS : Les 21 PIAL vont être transformés en 24 PAS dont 10 vont être créés à la 
rentrée 2026. Les AESH devront faire deux vœux de PIAL/PAS et signer un avenant à leur  
contrat après réaffectation.
Analyse du SNUDI FO 27     :   Le SNUDI FO 27 a rappelé son opposition à la mise en place des 
PAS.  Pour rappel,  le ministre Geffray,  interrogé au Sénat sur les PAS n’a pas caché leur 
objectif : il indique que dans les départements où ceux-ci ont déjà été mis en place, ils ont 
permis une diminution de 6% des notifications MDPH ! 
Les PAS ne sont ni plus ni moins qu’un outil pour limiter les notifications MDPH et donc 
remettre en cause les droits des élèves en situation de handicap !
Par ailleurs, le SNUDI FO 27 restera vigilant concernant les conséquences sur les conditions 
de travail des AESH.

Temps partiels : La  DASEN a indiqué qu’elle  étudierait  au cas  par  cas  les  demandes de 
temps partiel pour les PE sur des postes de direction notamment.
Analyse du SNUDI FO 27     :   Le SNUDI FO 27 revendique l’octroi des temps partiels pour tous 
les collègues quel que soit la quotité demandée et quel que soit le poste (direction, BD, …).

Taux de remplacement : La DASEN nous a indiqué que, de septembre à aujourd’hui, le taux 
de remplacement dans l’Eure est de 88,5%.
Analyse du SNUDI  FO 27     :   Le SNUDI  FO 27 rappelle  qu’actuellement,  les  problèmes de 
remplacement  sont  plus  importants  que prévu et  cela  est  lié  aux  conditions de travail,  
notamment l’inclusion scolaire systématique et forcée.
Le SNUDI FO 27 revendique l’augmentation du nombre de remplaçants ainsi que le retour 
de la distinction de ZIL / BD / BD stage.

Démissions en 2025-2026 :
- PE : 3 démissions (14 l’année dernière)
- PES : 8 démissions (2 l’année dernière) 
- AESH : 72 démissions (77 l’année dernière)
Analyse du SNUDI FO 27     :   Le SNUDI FO 27 dénonce le nombre important de démissions, 
notamment des AESH, dues aux conditions de travail, au manque de reconnaissance des 
personnels, au manque de statut, à la pression constante, …

Inclusion scolaire :



L’administration nous a donné les chiffres en lien avec l’inclusion scolaire :
- 1 433 AESH ;
- 156 élèves notifiés ne bénéficient pas d’un accompagnement AESH ;
- 94,3 % des élèves notifiés avec une AESH individuelle ont bien une AESH I (attention sans 
assurance d’avoir 24h) ;
- 93,6 % des élèves notifiés pour une aide mutualisée bénéficient d’une AESH M ;
- 538 élèves sont scolarisés dans les écoles alors qu’ils sont notifiés pour être scolarisés en 
IME ou en ITEP ;
- 3730 élèves sont accompagnés par une AESH.
Analyse du SNUDI FO 27     :   Le SNUDI FO 27 dénonce cette inclusion scolaire systématique et 
forcée où 538 élèves notifiés pour une IME ou un ITEP se retrouvent dans des classes dites  
« ordinaires », soit un peu plus d’1 enfant par école en moyenne !
Concernant les AESH individualisés, le SNUDI FO 27 a interpellé la DASEN sur le fait qu’un 
grand nombre d’AESH I suivent des élèves, scolarisés à temps plein, seulement 18h voire 
12h dans certains  secteurs.  C’est  bien la  preuve du manque de personnels  ainsi  que la 
gestion de la pénurie par les PIAL !
Le SNUDI FO vous invite à signer la  pétition en ligne demandant le rejet de l’acte 2 de 
l’Ecole inclusive : CLIQUEZ ICI

https://www.change.org/p/non-%25C3%25A0-l-acte-2-de-l-%25C3%25A9cole-inclusive-oui-pour-r%25C3%25A9pondre-aux-besoins-des-%25C3%25A9l%25C3%25A8ves?recruiter=945645590&recruited_by_id=7f03f730-4ffc-11e9-ac7c-a784d59d0d8b&utm_source=share_petition&utm_campaign=psf_promote_or_share&utm_term=take_next_step&utm_medium=copylink&utm_content=cl_sharecopy_491073042_fr-FR:5&share_id=Zj5rfKDryv

