REUNION PUBLIQUE SUR L'INCLUSION SCOLAIRE.
«On a 400 éléeves en trés grand danger»

Une quarantaine d'enseignants, parents d'éleves et accompagnants d’'éléves en situation de handicap (AESH) ont échangé sur
I'inclusion scolaire lors d'une réunion publique organisée par la fédération FO de I'enseignement.

C'est un sujet que mettent
régulierement en avant les syn-
dicats de I'éducation: mardi
18 novembre, la fédération FO
de I'enseignement organisait
une réunion publigue consacrée
a l'inclusion scolaire. Une qua-
rantaine d'enseignants, parents
d'éléves et accompagnants
d'éléves en situation de han-
dicap (AESH) étaient présents
dans la salle Gérard-Philipe de
Gravigny.

Un manque de places
dans les structures
Comme ils le rappellent sou-
vent, les syndicats ne sont pas
contre I'inclusion. Ils sont méme
plutdt pour. Mais ils dénoncent
«l'inclusion systématique,
qui cause des détresses».
«Dans |'Eure, 400 éléves sont
sur liste d'attente pour entrer
dans une structure spéciali-
sée. On a 400 éléves en trés
grand danger et des person-
nels pas aptes a s'occuper
d‘eux », insiste Laurent Baus-
sier, secrétaire départemental de
FO pour la partie second degré.
Faute de places dans les

La fédération FO de I'enseignement organisait une réunion
publique consacrée a l'inclusion scolaire. c

structures en question, ces
éleves se retrouvent dans le
systéme scolaire “'classique”.
« L'Etat s'accommode de la
situation dans laquelle des
enfants fragiles sont accueil-
lis dans des établissements
qui ne leur vont pas du tout,
déplore le représentant syndical.
Il faut qu'ils soient accueillis
par des professionnels. »

La scolarisation des éléves
en situation de handicap a un

coiit. Sortis d'une réunion avec
I'Agence régionale de santé
(ARS), les syndicats ont com-
pris que trouver une place aux
400 enfants dans |'attente co(-
terait 15 millions d'euros. «ll
faut que I'ARS, le préfetet la
MDPH [Maison départementale
des personnes handicapées] se
mettent autour de la table
pour trouver une solution,
poursuit Laurent Baussier. lly a
de l'argent, mais il n'est pas

AESH, enseignants et parents d’éléves sont venus écouter et

echanger sur le sujet. c.r
mis la ou il faut. »

Un manque d’AESH

«On subit une inclusion
forcée. On met les éléves
dans les classes et on voit ce
que ca donne, décrit Matthieu
Laguette, secrétaire adjoint du
SNUDI FO 27. Ca peut fonc-
tionner lorsque I'on a des
AESH. Mais on n'a pas assez
d'AESH.» De nombreuses
accompagnantes d'éléves en

situation de handicap (le métier
est trés majoritairement fémi-
nisé) sont justement la pour
témoigner de 'urgence de la
situation. L'une d'elles accom-
pagne quatre enfants dans
une classe et fait son « maxi-
mum pour chacun », tout en
constatant que ce n'est pas
suffisant. Une autre qui suit
trois enfants autistes voit que
les équipes éducatives sont « en
souffrance » et que les enfants

sont «délaissés». Dans un
contexte ol le nombre d’AESH
est loin d'étre suffisant, certains
enfants ne peuvent pas héné-
ficier de |'accompagnement
dont ils ont cruellement besoin.
Et des AESH sont témoins de
violences d'enfants difficiles
a gerer. « On peut toujours
continuer jusqu’'a ce qu‘il
y ait un drame », lache une
accompagnante, désespérée
par la situation. « Moi, je ne
suis pas infirmiére ni psycho-
logue », lance une institutrice
qui s'alarme, elle aussi, de la
montée des violences.

En plus de demander plus
des places dans les structures
spécialisées, les syndicats mi-
litent depuis des années pour
améliorer le statut des AESH.
«Le temps incomplet et les
salaires de misére sont tou-
jours imposés», regrette FO,
qui revendigue « un statut de
fonctionnaire de catégorie
B et un vrai salaire pour les
AESH avec un temps complet
pour 24 heures d'accompa-
gnement ».
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