
Dans l'Eure
3400 élèves en situation de handicap

400 élèves qui attendent une place en établissement spécialisé

950 équivalents temps pleins d’AESH, soit une moyenne de 3,6 élèves par AESH

125 postes de RASED pour 34 000 élèves 

2 médecins scolaires

Plus de 350 signalements de souffrance au travail liée à l’inclusion systématique depuis le 
début  de l’année scolaire.

80 infirmières scolaires  pour 97 000 élèves de l’enseignement public, soit 1 212 élèves 
en moyenne par infirmière !

Communiqué

UD-FO27 17 ter rue de la côte blanche, 27 000 Evreux 
tél : 02 32 33 01 11 
Mail : fnecfpfo27@gmail.com

Fédération Nationale de l’Enseignement de la Culture
et de la Formation Professionnelle de l’Eure

enseignants, AESH, personnels médicaux et sociaux, parents d’élèves,
nous sommes tous concernés

MERCREDI 14 MAI 2025MERCREDI 14 MAI 2025
DEVANT LA PRÉFECTURE DE L’EURE DEVANT LA PRÉFECTURE DE L’EURE 
À PARTIR DE 15 HÀ PARTIR DE 15 H

Dans chaque école, chaque établissement, 
réunissons-nous pour chiffrer les besoins : le 
nombre de postes et de classes, le nombre 

d’enseignants spécialisés et de places nécessaires 
dans les établissements et les structures adaptées.

La FNEC FP-FO 27 a demandé  audience à 
M. le Préfet de l’Eure pour faire entendre les 

demandes des personnels de l’Education
nationale, des personnels de santé et des 

parents d’enfants en situation de handicap.

La FNEC FP-FO de l’Eure
appelle les personnels de

l’Education nationale de l’Eure à 
se rassembler

u  pour la défense de l’enseignement spécialisé et adapté 

u  pour le maintien et la création des places nécessaires dans les établissements sociaux et médico-sociaux afin de répondre aux 
400 élèves eurois en attente d’une place     

u  pour  le recrutement d’AESH et de tous les enseignants spécialisés et PsyEN-EDA pour restaurer des RASED complets pour 800 élèves 

u   pour un statut de fonctionnaire, un vrai salaire pour les AESH, un temps plein à 24h , une vraie formation  

u  pour le respect de toutes les notifications de la MDPH

u  pour le retrait de l’acte 2 de l’École inclusive, des PIAL et des PAS

u  pour la création et le recrutement des postes d’infirmières, d’assistantes sociales, de Psy-EN et de médecins scolaire

u  pour le versement de la NBI handicap à toutes les infirmières de l’Education nationale

POURPOUR QUE CESSENT LES ÉCONOMIES SUR LE DOS DES  QUE CESSENT LES ÉCONOMIES SUR LE DOS DES 
ÉLÈVES LES PLUS FRAGILES ET DES PERSONNELS !ÉLÈVES LES PLUS FRAGILES ET DES PERSONNELS !
POURPOUR QUE CESSE LA MALTRAITANCE ! QUE CESSE LA MALTRAITANCE !

Dans les écoles, les collèges et les lycées de l’Eure, comme ailleurs, le bilan de la politique 
d’inclusion scolaire systématique des élèves en situation de handicap est de plus en plus 
dramatique. L’inclusion scolaire systématique et forcée 
n dégrade les conditions de travail des personnels et d’apprentissage de tous les élèves.
n nie le droit aux élèves en situation de handicap de bénéficier de conditions d’apprentis-
sage adaptées à leurs difficultés et le droit d’accéder à des qualifications et à l’émancipation.

INCLUSION SCOLAIRE SYSTÉMATIQUE DES ÉLÈVES EN SITUATION DE HANDICAPINCLUSION SCOLAIRE SYSTÉMATIQUE DES ÉLÈVES EN SITUATION DE HANDICAP


