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1 353 1 712,06 1 375,98 1 391,47 1 422,45 1 061,48 853,11 862,71 881,92 

2 353 1 712,06 1 375,98 1 391,47 1 422,45 1 061,48 853,11 862,71 881,92 

3 355 1 721,76 1 383,78  1 399,35  1 430,51 1 067,49 857,94 867,60 886,91 

4 365 1 770,26 1 422,76 1 438,77 1 470,80  1 097,56 882,11 892,04 911,89 

5 375 1 818,76 1 461,74   1 478,18 1 511,10 1 127,63 906,28 916,47 936,88 

6 385 1 867,26 1 500,72 1 517,61 1 551,39 1 157,70 930,44 940,92 961,86 

7 395 1 915,76 1 539,70 1 557,02 1 591,69 1 187,77 954,61 965,35 986,85 

8 405 1 964,26 1 578,68 1 596,44 1 631,98 1 217,84 978,78 989,80 1 011,83 

9 415 2 012,76 1 617,66 1 635,86 1 672,28 1 247,91 1 002,95 1 014,23 1 036,81 

10 425 2 061,26 1 656,63 1 675,28 1 712,57 1 277,98 1 027,11 1 038,67 1 061,79 

11 435 2 109,76 1 695,61 1 714,69 1 752,87 1 308,05  1 051,28 1 063,11 1 086,78 

► PRIMES 
 PRIME D’EQUIPEMENT INFORMATIQUE : 176 € brut par an 
 PRIME SPÉCIALE D’INSTALLATION (T1) 
Personnels débutant dans la région parisienne et 
l’agglomération lilloise. (Décret n° 89-259 du 24 avril 1989) 
Environ 2000 € (en fonction de la zone) 
 PRIME D’ENTRÉE DANS LE MÉTIER (T1) 
Une prime de 1 500 € est versée, en deux fois, à l’occasion d’une 
première titularisation dans le corps des PE et affectation dans une 
école relevant du MEN. 
(Décret n° 2008-926 du 12 septembre 2008) / (Arrêté du 12 septembre 2008) 
/ (Décret 2014-1007 du 4 septembre 2014) 
 INDEMNITÉ FORFAITAIRE DE FORMATION POUR LES ETUDIANTS 
STAGIAIRES 
Une prime de 1 100 € est versée pour les étudiants stagiaires sous 
certaines conditions.  
ATTENTION. Cette indemnité est versée à la place d’une indemnité 
qui, parfois, peut être plus favorable.  

(Décret n° 2014-1021 du 8 septembre 2014 et arrêté du 8 août 2022)

Ech. durée Indice brut 
mensuel

Traitement mensuel net
IR = 0 % IR = 1 % IR = 3 %

P.E. ET PSYEN CLASSE EXCEPTIONNELLE

5
972 4 714,23 3 741,68 3 783,86 3 868,21

1an 925 4 486,28 3 560,76 3 600,89 3 681,16
1an 890 4 316,52 3 426,01 3 464,63 3 541,87

4 + de 3 830 4 025,52 3 195,05 3 231,06 3 303,09
3 2,5 ans 775 3 758,77 2 983,33 3 016,95 3 084,22
2 2 ans 735 3 564,77 2 829,36 2 861,25 2 925,04
1 2 ans 695 3 370,77 2 675,38 2 705,53 2 765,85

P.E. ET PSYEN HORS CLASSE
7 821 3 981,87 3 160,41 3 196,03 3 267,28
6 3 ans 806 3 909,12 3 102,66 3 137,63 3 207,58
5 3 ans 763 3 700,57 2 937,14 2 970,24 3 036,46
4 2,5 ans 715 3 467,77 2 752,36 2 783,38 2 845,44
3 2,5 ans 668 3 239,82 2 571,44 2 600,42 2 658,39
2 2 ans 624 3 026,42 2 402,06 2 429,14 2 483,19

P.E. ET PSYEN CLASSE NORMALE
11 673 3 264,07 2 590,69 2 619,89 2 678,29
10 4 ans 629 3 050,67 2 421,31 2 448,60 2 503,20
9 4 ans 590 2 861,51 2 271,18 2 296,78 2 347,98
8 3,5 ans(1) 557 2 701,46 2 144,14 2 168,31 2 216,65
7 3 ans 519 2 517,16 1 997,87 2 020,39 2 065,43
6 3 ans(1) 492 2 386,21 1 893,93 1 915,28 1 957,97
5 2,5 ans 476 2 308,61 1 832,34 1 852,99 1 894,30
4 2 ans 461 2 235,86 1 774,60 1 794,59 1 834,60
3 2 ans 448 2 172,81 1 724,56 1 743,99 1 782,87
2 1an 441 2 138,86 1 697,61 1 716,74 1 755,02
1 1an 390 1 891,51 1 501,29 1 518,21 1 552,06

INSTITUTEURS
11 528 2 560,81 2 032,51 2 055,41 2 101,24
10 4 ans 484 2 347,41 1 863,14 1 884,13 1 926,14
9 4 ans 454 2 201,91 1 747,65 1 767,34 1 806,75

(1) possibilité d’accélération de carrière d’un an

Ech. 2 enfants 3 enfants enfant en +
P.E. ET PSYEN CLASSE EXCEPTIONNELLE

2 au 5 114,99 293,43 213,21
1 111,79 284,90 206,82

P.E. ET PSYEN HORS CLASSE
5 au 7 114,99 293,43 213,21

4 114,70 292,66 212,64
3 107,86 274,43 198,96
2 101,46 257,35 186,16

P.E. ET PSYEN CLASSE NORMALE
11 108,59 276,37 200,41
10   102,19 259,59 187,61
9   96,52 244,16 176,26
8   91,71 231,36 166,66
7   86,18 216,61  155,60
6   82,26 206,14 147,74
5   79,93 199,93 143,09
4   77,75 194,11 138,72

1 au 3   75,99 198,45 135,22
INSTITUTEURS

11   87,49 220,10 158,22
10   81,09 203,03 145,41
9   76,73 191,39 136,68

AESH
1 au 11   75,99 189,45 135,22

 ► PRIME D’ATTRACTIVITÉ 
Arrêté du 14 décembre 2021

Supplément familial 
de traitement (SFT) 
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►LE TRAITEMENT AU 01/01/2023

 ► TITULAIRES REMPLAÇANTS - ISSR 
INDEMNITÉS DE SUJÉTIONS SPÉCIALES DE REMPLACEMENT 
(arrêté du 27 août 2022)
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moins de 10 15,94 €
de 10 à 19 21,04 €
de 20 à 29 26,16 €
de 30 à 39 30,87 €
de 40 à 49 36,86 €
de 50 à 59 42,89 €
de 60 à 80 49,24 €

Echelon Annuel brut Mensuel brut
2 2 200 € 183,33 €
3 2 050 € 170,83 €
4 1 500 € 125 €
5 1 100 € 91,67 €
6 900 € 75 €
7 900 € 75 €
8 400 € 33,33 €
9 400 € 33,33 €

► DIRECTION D’ÉCOLE 
BONIFICATION INDICIAIRE (montants bruts) 
 classe unique : 3 points, soit 14,55 €  
 2 à 4 classes : 16 points, soit 77,60 € 
 5 à 9 classes : 30 points, soit 145,50 € 
 10 classes et plus : 40 points, soit 194 € 
 SES / SEGPA : 50 points, soit 242,50 € 
 EREA / ERPD : 120 points, soit 582 € 

ET NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE  
 de classe unique à 10 classes et plus et en cas d’intérim : 
8 pts, soit 38,80 € 

ET LES INDEMNITÉS DE DIRECTION ANNUELLES (Arrêté du 01/12/2021) 

Ecoles élémentaires, maternelles et primaires :

► INDEMNITÉS 
 INDEMNITÉ POUR ACTIVITÉS PÉRI ÉDUCATIVES 

23,81 € par heure (Décret n° 90-807 du 11/09/90) 
 INDEMNITÉ DE SUJÉTIONS SPÉCIALES REP ET REP+ 
REP : 1 734 € brut par an, soit 144,50 € brut par mois 
REP+ : -part fixe de 5114€ brut par an, soit 426,17€ brut par mois 
-part variable de 234€, 421€ ou 702€ brut par an 
(Décret n° 2021-825 du 28 juin 2021 et arrêté du 28 juin 2021) 
 INDEMNITÉ DE SUIVI, D’ACCOMPAGNEMENT DES ÉLÈVES, ET DE 
CONCERTATION (ISAE) : 100 € bruts par mois pour tous les en-
seignants du premier degré. Une partie de cette indemnité est in-
tégrée au traitement. (Décret n°2016-851 du 29/06/2016) 
 INDEMNITÉ DE RUPTURE CONVENTIONNELLE : Contactez le syndicat.

Les indemnités sont majorées de 20 % en REP et de 50 % en REP+.

Nombre de classes Total annuel Dont                 
part variable

de 1 à 3 classes 2 470,62 € 500 €

de 4 à 9 classes 2 670,62 € 700 €

10 classes et plus 2 870,62 € 900 €

► ENSEIGNANTS SPÉCIALISÉS ET FORMATEURS 
 

NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE 
 PE en ULIS école, PE CPAIEN : 27 points, soit 130,95 € 
LES INDEMNITÉS 
 Indemnité de fonctions particulières à certains PE (Titulaires du 
CAPSAIS, CAPA-SH, CAFIPEMF, CAPPEI, psy) 844,20 € par an soit 
70,35 € par mois. / (Décret n° 91-236 du 28/02/91) 
 Indemnité de fonctions particulières psychologues de 
l’Éducation nationale EDA  
2 044,19 € par an soit 170,35 € par mois. / (Décret n° 2017-1552 du 
10/11/2017) 
 Indemnité aux MF ou chargés du tutorat des enseignants 
stagiaires 
1 250 € par an / (Décret n° 2014-1016 du 8 septembre 2014) 
 Indemnité stage d’observation ou de pratique accompagnée 
(SOPA) 
150 € par an par étudiant suivi, 300 € par an par étudiant suivi en M2. / 
(Décret n° 2010-235 du 5 mars 2010) 
 Indemnité aux CPC  
2 500 € par an / (Arrêté du 13 décembre 2022) 
 Indemnité spéciale Segpa, Erea, Erpd, Ulis collège, ESMS ou 
classe relais 
1 765 € par an (147,08 € par mois) / (Décret n° 2017-964 du 10/05/2017)

►Changement de residence, personnels itiné-
rants, personnels en stage, conférences et ani-
mations pédagogiques 
►Prime transport 
►Forfait mobilités durables 
►Garantie individuelle du pouvoir d’achat 
(GIPA)... 

Contactez le SNUDI-FO !

► PRESTATIONS INTERMINISTERIELLES 
D’ACTION SOCIALE : TAUX 2023 (EUROS) 
 RESTAURATION 
l Prestation repas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1,39 
 AIDE À LA FAMILLE 
l Allocation aux parents séjournant en 
  maison de repos avec leur enfant (par jour)  . . . . . . . . . . . . . . . 24,65 
 SUBVENTIONS POUR SÉJOURS D’ENFANTS 
l En colonie de vacances (par jour) 
  - enfants de moins de 13 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7,92 
  - enfants de 13 à 18 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11,97 
l En centre de loisirs sans hébergement 
  - par jour  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5,71 
  - pour une 1/2 journée  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2,88 
l En centres familiaux de vacances et gîtes (par jour) 
  - séjours en pension complète  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8,33 
  - autres formules . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7,92 
l Séjours mis en oeuvre dans le cadre éducatif 
  - forfait pour 21 jours ou plus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .82,03 
  - les séjours d’une durée inférieure 
(par jour)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3,90 
l Séjours linguistiques (par jour) 
  - enfants de moins de 13 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7,92 
  - enfants de 13 à 18 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11,98 
 ENFANTS HANDICAPÉS 
l Allocation aux parents d’enfants handicapés de moins de 20 ans 
   (montant mensuel)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .172,46 
l Allocation aux parents d’enfants étudiants handicapés de 20 à 27 ans : 
versement mensuel au taux de 30% de la base mensuelle de calcul des 
prestations familiales. 
l Séjours en centre de vacances spécialisé (par jour)  . . . . . . . .22,58

Pour contacter le SNUDI-FO :

SNUDI FO - 6, rue Gaston Lauriau - 93100 Montreuil - 01 56 93 22 66 - snudi@fo-fnecfp.fr - fo-snudi.fr


